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Mentoria pedagógica 
- Suporte…
- Treinamento…
- Motivação…
- Direção…
- Objetivo…
- Sucesso…

É estar de mãos abertas auxiliando 
sempre que necessário!

“… a implementação dos programas de mentoria só será possível em organizações  que possuem uma cultura propícia, 
isto é, uma estrutura organizacional flexível, aberta à inovação e que cria meios para que todos possam usar da melhor 
forma as suas próprias experiências.” (FORTES SILVA, 2008)



Projetos por turma

Trabalho com os professores visando 
elaborar um projeto para cada turma, 
com duração de um trimestre.

Auxílio na parte pedagógica: propostas, 
metodologias, escolha de materiais, 
organização na elaboração de expedição 
investigativa.

“O objetivo da educação não é ensinar coisas, porque as coisas já estão 
na internet, estão nos livros e estão por todos os lugares. O professor 
deve ensinar a pensar, criar na criança essa curiosidade.”  (RUBEM 
ALVES)



Envolvimento das famílias 
Entrega de um projeto para 
envolver famílias no âmbito 
escolar.

- Escolha de uma proposta por 
sala.

- Organização do processo de 
estruturação. 

"Que a importância de uma coisa não se mede com fita métrica nem com balanças nem barômetros etc. Que a 
importância de uma coisa há que ser medida pelo encantamento que a coisa produza em nós." (MANOEL DE BARROS)



Reunião mensal
Uma reunião mensal, via meet, com 
coordenação e direção para 
articulação das propostas de forma 
mais detalhada, com duração de 2 
horas.

Ao todo serão 4 reuniões via meet.

A conquista de um clima de confiança para discussão de 
acertos e erros deve ser enriquecida com a possibilidade de 
registro dos saberes elaborados por diferentes grupos de 
educadores, em diferentes espaços educacionais. (BRUNO 
CHRISTOW, 2009, pág 60).



Atendimento via whats

Trocas de ideias, via WhatsApp, em 
grupo coletivo da escola,  com 
profes e coordenações.

Obs.: Atendimentos individuais de 
professores fazem parte de outro 
pacote de mentoria.

“O desafio, portanto, é descobrir novos métodos e recursos gerenciais 
para acelerar a aprendizagem organizacional, chegar-se a um consenso 
para a mudança e facilitar o processo de mudança.” (STATA, 1997).



Investimento:

Mentoria por 3 meses, objetivando o organização das propostas citadas 
anteriormente.

A combinar!


